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二、國際上將六十五歲以上人口占總人口比例達百分之七、十四、二十以上，分別界定為高齡

化社會、高齡社會、超高齡社會。內政部統計，截至去年底，台灣六十五歲以上人口逾兩

百八十萬人，占總人口百分之十二，超過高齡化社會標準。國發會估計，二○一八年台灣

老年人口將達百分之一四點六，計有三百四十四萬九千人，從此邁入高齡社會；二○二五

年更占五分之一，成為超高齡社會。 

三、失能而需長期照護人口隨著社會高齡化而快速增加，今年已逾七十五萬人，估計二○二○

年將逾八十六萬人，二○三○年更可能超過一百一十七萬人。另據家庭照顧者關懷總會估

算，現行失能人口約有百分之六十五由家人自行照顧，由外籍移工照顧者占百分之二十八

，入住照顧機構者占百分之四，政府提供的長照服務僅占百分之三。 

四、長照是失能者的痛，也是家人持久的煎熬。六成半家庭因經濟壓力，或因親情難捨，選擇

家人自行照顧，壓力日積月累，近年政府雖推行喘息服務，但因資源有限，杯水車薪，約

只有百分之七至八的照顧者使用這項服務，但使用時數少得可憐，至多兩、三週才能喘息

一天。隨著壓力日增，又目睹失能者每況愈下，近年常見照顧者殺害親人或相偕自殺悲劇

，如果能得到政府或社會足夠的關懷與支持，誰會步上絕路？ 

五、當前國庫困窘，財政部對衛福部的方案諸多批判不無道理。但財政部漠視長照之嚴重性與

嚴肅性，認為長照的財政負擔會排擠其他政務，高調指責衛福部「並未妥適，建議刪除」

，這種輕忽態度最要不得。長照難道不是政府重要政務？長照始終缺乏足夠預算，難道不

是其他政務長期排擠了長照應有的預算？ 

六、國人盼望《長期照護服務法》及《長期照護保險法》及早實施，如大旱之望雲霓，衛福部

希望前者在今年完成立法，後者也能在明年上路，這是最卑微的期待，財政部如以財政困

難為由，抹殺國人對長照的期盼，豈是為政之道？設若財政部一毛不拔，規劃中的長照保

險要雇主負擔六成，政府、雇主為錢吵翻天，長照保險勢將難有上路之日。 

七、凡百施政必須講究整體性、一致性及持續性。「長照雙法」既是國家重大政策，政府任何

部門都應排除萬難，密切協調，全力配合，共同推進，務期儘快開辦，澤及深受長照所苦

的家庭。財政部如果一副事不關己、要錢沒錢的態度，不但有損內閣團隊精神，更非國家

之福。 

（八）本院許委員淑華，針對阿帕契事件連環爆，除飛官私邀親友團坐

上直升機，更查出少將旅長曾邀親友前往參觀；所謂上行下效，

將國家機密武器當成私人收藏向親朋炫耀，種種荒腔走板景象令

人痛心。此一事件不啻是洪仲丘事件後新一波國軍形象危機，但

論軍紀，本案暴露的脫序違規遠比洪案嚴重許多。國防部若無法

嚴肅整飭紀律，簡直無顏以對國人；本案必須嚴查徹辦，以示重

建國軍形象與榮譽的決心，特向行政院提出質詢。 
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說明： 

一、阿帕契事件連環爆，除飛官勞乃成私邀親友團坐上直升機，更查出少將旅長簡聰淵曾邀親

友前往參觀；所謂上行下效，將國家機密武器當成私人收藏向親朋炫耀，種種荒腔走板景

象令人痛心。此一事件不啻是洪仲丘事件後新一波國軍形象危機，但論軍紀，本案暴露的

脫序違規遠比洪案嚴重許多。國防部若無法嚴肅整飭紀律，簡直無顏以對國人；本案必須

嚴查徹辦，以示重建國軍形象與榮譽的決心。 

二、洪仲丘在禁閉室中暑身亡，五四二旅與二六九旅幹部皆有錯誤，但彼此並無關連，也無致

其於死之犯意，而洪仲丘私帶照相手機入營則涉違紀。相較之下，簡聰淵和勞乃成私邀親

友參觀機密之直升機座艙，勞乃成更私攜頭盔離營，而軍品庫房並無盤點紀錄；而訪客未

依規定將智慧型手機留置手機櫃，且任其拍攝；諸般行為全係故意為之，其無視紀律的程

度令人咋舌。 

三、陸軍將最先進的直升機交給六○一旅，勞乃成則是赴美接收飛機的種子教官領隊，就團體

或個人都屬最高榮譽。然而，不論六○一旅或勞乃成，在享受天之驕子之餘，似乎逐漸忘

記了天職與紀律，自以為可以不受規範，踰矩越軌程度也就與日俱增，而有今天的輕佻橫

行演出。 

四、更嚴重的是，陸軍先前兩度行政調查，卻無意深究事實，最初只記勞乃成「三次申誡」，

想要大事化小；包括旅長犯過、夾帶外籍人士入營的重大違規，都是地檢署介入偵辦才發

現。軍方這種「官官相護」、「得過且過」的作法，更加重外界對國防部反省決心的質疑

。 

五、除阿帕契事件，國軍最近傳出的風紀案件不少。包括美軍 F─18 轉降台南基地，網路立刻

出現大批機場內所攝照片。類似的事例，還有海軍航指部士官派往花蓮駐防，卻在寢室飲

酒喧鬧，更違規使用智慧手機將影片上傳網路，醜態畢露。網路平台的百花齊放，很容易

讓年輕官兵忘了自己身處何地；年輕官兵貪圖炫耀的快感，隨便拿自己的飯碗作賭注，其

輕率程度令人不安。軍中紀律的維護已形同虛話，只從智慧手機的管理鬆散，即可見一斑

。事關部隊及國家安全，國防部必須再三告誡，嚴格執行管理規範，屢勸不聽者就應汰除

。如果主管不認真執行資安管理，又如何期待士兵恪守保密規定？ 

六、面對軍中層出不窮的違紀問題，社會上新一波「訐軍」浪潮又蠢蠢欲動。其中，有些以偏

概全貶抑軍人的論調，其實並不公允；但軍方若不能兢兢業業要求官兵做到每一項紀律準

則，如何能阻擋外界的攻訐？ 

七、國防部若想要化解危機並扭轉形象，必須拿出「揮淚斬馬謖」的決心，才有可能改變外界

對軍方「官官相護」、「虛應故事」的印象。蔑視紀律的人員，應從嚴懲處；軍紀渙散的

單位，必須大幅調動，藉著「換血」重建軍中新文化。若捨不得「一家哭」，全體國軍就

永遠無法擺脫「一路哭」、不知伊於胡底的夢魘。 


