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超商」，可以再展新店。雖然原店主擁有新店的優先加盟權、甚至祭出「加盟金打折」等優惠

，但若「口袋不夠深」或是籌措資金不及，在總部不停催促「就算我們不開店，競爭對手也會

來這裡開」的情形下，可能不久就得眼睜睜地看著附近冒出另一家和自己長得一模一樣的「同

門兄弟」來分食生意。 

對總部而言，衝高店數才是壯大版圖、維持市占率的保證，再加上加盟主若選擇「特許加

盟」的話，總部更是幾乎不花成本就憑空多了一家店，自然「不開白不開」，樂得讓更多加盟

者為總部賺錢。 

至於總部承諾的「最低保證毛利」，通常只是空言，因為「毛利」不是淨利，只是貨品「

售價」減去「進價」後的差額，一年約保證 250 萬元，折合下來，即使每月有 20 萬元的毛利，

但扣掉店租、水電、管銷和人事等成本後，幾乎所剩無幾；何況毛利保證是以「年度」為結算

單位，這個月毛利不足由總部貼補，下個月若有超過，總部就立刻「扣」回去，許多加盟主因

而熬不下去，只有關門一途。 

（十四）本院邱委員志偉，鑑於兩岸銀行簽署 MOU，爰此特向行政院提

出質詢。 
 
說明： 

去年（2014）12 月 16 日，兩岸共 10 家銀行（台灣：台銀、土銀、合庫銀、台北富邦、中

信銀；中國：中國銀行、國家開發銀行、交通銀行、民生銀行、南京銀行）共同簽署「兩岸金

融機構聯合授信（銀團貸款）業務合作備忘錄」（MOU），雙方除可互相引薦聯貸案、增加聯

貸案的效益外，也可望拓展聯貸案以外業務。銀行公會理事長李紀珠表示，過去兩岸聯貸案都

是由兩邊銀行出資，中間卻由外資銀行牽頭主辦。也就是說，外資銀行出的力最少，但主要的

利潤包含主辦費、手續費都被外資賺走了，且風險幾乎都由兩岸銀行業者承擔。未來若由兩岸

自己主辦聯貸，兩岸金融機構自是最大受益者。 

但，也正是去年，中國爆發「旭光高新呆帳案」此一史上最大規模的民企倒帳。而該聯貸

案是由兆豐銀出任管理銀行，貸款部位約有 1,500 萬美元，其他參貸銀行包括台新、大眾、國泰

世華、富邦、東亞、開發、台企銀等共八家。 

綜上，本席固然樂見兩岸銀行的業務合作制度化；但，面對布滿地雷的中國金融市場，央

行將如何要求、設定我國銀行對中商的貸款條件，以防淘空存款人積蓄，錢進中國、債留台灣

？ 

（十五）本院邱委員志偉，鑒於科技部與教育部研討，教育研究人員可

以擔任新創企業相關職位的「從事研究人員兼職與技術作價投

資事業管理辦法」，其中專利權是為了鼓勵投入研發活動。但

既然政府已經花錢資助，鼓勵這些受資團體進行研發，為何在

研發完成之後，還要賦予其專利呢？其次人民已繳稅給政府，
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讓政府資助給這些產學合作的研究機構，為何現在這些機構又

可以透過專利，向人民索取二次費用，這是對人民抽兩次稅。

為此，希望科技部能儘速提出相關規範，爰此特向行政院提出

質詢。 
 

說明： 

一、正研議修正「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」 

(一)上開「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」訂定後，已獲致鼓勵研究人

員創新研發之效果，惟因上開辦法對於教授兼職，係規定從事研究人員因科學研究業

務需要，得於企業、機構或團體兼任與本職研究領域相關之職務，僅限「非實際參與

籌集設立之發起人」及「非執行經營業務之科技諮詢委員、技術顧問」。 

(二)為能更鼓勵創新創業，科技部與教育部刻正進行修正上開辦法之事宜，研議放寬學研

機構人員得擔任新創公司董事。 

（十六）本院邱委員志偉，鑒於科技部與教育部研討，為強化產學合作

，將研擬教育研究人員可以擔任新創企業相關職位的「從事研

究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」，以鬆綁教研人力

不得兼職規定，其中衍生出倘若政府允許受資助的研究機構（

尤其是大學），往往從事的是基礎研究，倘若允許其將研發成

果申請專利，可能會阻礙後續在這個領域應用研究的研發。因

為後續的人要研發時，可能因受限於前者的專利，而受到阻礙

。為此，希望科技部能儘速提出相關規範，爰此特向行政院提

出質詢。 
 

說明： 

一、為擴大研發成果擴散效益，鼓勵研究人員創新研發，行政院及考試院業依據修訂後之科學

技術基本法第 17 條授權，於 102 年 4 月會銜發布「從事研究人員兼職與技術作價投資事業

管理辦法」，以鬆綁教研人力不得兼職規定，落實公立專科以上學校或公立研究機關（構

）從事研究人員兼職或技術作價投資之管理，重點項目包含放寬兼職範圍與可兼職時數及

數額，研究人員持股上限等項，使從事研究人員充分發揮其能量。 

（十七）本院邱委員志偉，鑒於行政院人事行政總處為有效達成大院附

帶決議要求施行 5 年後行政機關員額降至 16 萬人的目標，已自

99 年施行之 164,587 人有效降至 104 年度 159,700 人，精簡率達


