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被選才，因此用腳投票，離開台灣。所以，企業界必須有所覺悟，重視員工價值，以提高

薪資刺激創新，才能提高生產力，也才留得住人才。至於政府角色，就是在產業政策及制

度面上，鼓勵企業培育人才及研發創新。企業和政府必須共同努力，方可紓緩人才外流問

題，再配合育才、引才政策，台灣經濟的未來才會有希望。 

（十九）本院黃委員昭順，有鑑於經濟因素衝擊生育，並導致少子化現

象嚴重，主張政府應即推出「獎勵三代同堂暨鼓勵生育優惠補

助方案」，提供租稅減免、生活及養育補助措施，期有效解決

少子化與生計困窘之民生難題，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、台灣少子化問題益趨嚴重，導致許多意想不到的後遺症，包括各級學校逐漸面臨升學招生

不足、勞動市場人力短缺、家庭親情疏離、三代同堂景象凋零等等現象，對於社會經濟與

國家總體競爭力均將產生一定的衝擊，實不容小覷。 

二、造成上端現象的原因固然很多，惟經濟與民生困境因素乃係真正關鍵，解決辦法須從根源

著手。爰此；本席主張政府應即推出「獎勵三代同堂暨鼓勵生育優惠補助方案」，結合內

政部、財政部、經濟部、勞動部與國發會的行政資源與施政智慧，鼓勵生育並獎勵三代同

堂，除有效改善解決少子化現象，弘揚中國孝道精神，藉此推升經濟與社會多元發展，亦

不失為提振國家總體競爭力之助力之一。 

三、本席主張之「獎勵三代同堂暨鼓勵生育優惠補助方案」重點應包含：增列三代同堂家庭優

惠之所得稅免稅額度、提供三代同堂家庭優惠之房屋稅稅率、提供三代同堂家庭優惠水電

費率、提高生育補助津貼，增訂提供幼兒養育補助津貼至小學二年級、提供三代同堂家庭

成員勞、農、健保與國民年金保險之優惠稅率等。 

（二十）本院黃委員昭順，針對在政府與全民的努力下，國內景氣逐漸

加溫、失業率降到近年低點、成長率一路調升，榮景可期的同

時，特提醒政府，全球經濟仍處於動盪變化，潛藏著風險與不

利因素，政府與國人仍應有高度警覺和應變之策。樂觀的看，

在失業率下降、薪資增長帶動下，民間消費應可穩定增長；惟

潛藏的變數與風險仍應注意。諸如；對國內言，已維持 10 年多

頭走勢的房地產，如果出現反轉、開始下滑萎縮，對國內經濟

恐產生影響；大陸與南韓的 FTA 預估在年中之後生效實施，將

對我出口業造成衝擊。在國際大環境方面，除了美國經濟表現

可望復甦外，歐洲停滯依舊，希臘國債危機再起，未來走向值


