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出具體作為，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、在目前二代健保新制投保金額上下限五倍距設計下，不論被保險人是政府機關、公私立學

校之專任有給人員或公職人員；公、民營事業、機構之受僱者；或有一定雇主之受僱者；

雇主或自營業主；專門職業及技術人員自行執業者，其薪資若超過 182,000 元的投保上限都

以 182,000 元來計算保費。 

二、以當前我國經社環境及民眾普遍認知，我中央院級首長均屬我經社結構中高薪水準的骨幹

成員，其不定期間不定流量的工作屬性及壓力，是屬於社會保險制度中的高社會風險份子

，在社會保險制度下理應負擔較高的健保投保金額。 

（十七）本院羅委員淑蕾，鑑於我國現行財政緊縮狀況，對於比照現職

軍公教人員於年終發給慰問金，軍公教支領月退休金人員得請

領年終慰問金，雖該皆施行已久並已形成慣例，但此作法已歷

經 40 年未予以修改，根本不合當前民情及社會期待。爰此，如

何儘快解決以符社會公義的基本價值，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

行政院人事總處表示，年終慰問金本質上是屬給付行政，是為安定退休軍公教人員生活，

以因應農曆春節需要的慰勉性措施。此作法係從民國 61 年起即施行，然而現今經濟環境惡化、

政府財政缺口龐大，此不合時情變遷的作法應當進行檢討。 

（十八）本院羅委員淑蕾，鑑於汽車運輸業管理規則第九十二條第三項

規定：「申請個人經營計程車客運業者，不得兼營其他汽車運

輸業或受僱為其他汽車運輸業之駕駛人。」該法本旨原在讓個

人車行專業專營，讓領有「個人」計程車行者不能領有職業大

客車駕照而能夠專營工作，並減少危險駕駛情況與事故發生。

然而，隨著近來油電雙漲政策推行，民生經濟條件日趨惡化，

加上該規則訂定對象是針對「個人」計程車行，出租車行或計

程車合作社卻不在此限，此乃行職業不公平競爭條款。爰此，

如何解決個人計程車行與其他運輸業的二擇一問題，檢討並鬆

綁汽車運輸業管理規則，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 
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一、該汽車運輸業管理規則之法源係據公路法為民國 87 年 7 月間所訂定，以臺北市計程車客運

業歷年發展來看，自 93 年開放計程車合作社及個人車行後，計程車客運車輛總數由 36,686

降至 33,602，此後逐年減少反無法促進計程車客運業發展，可見該法規則已不足以適應經

濟發展變遷及條件，實有檢討之必要。 

二、近期國際油價蠢動、國內油電雙漲政策連動，致使國內外物價推漲壓力不斷，直逼 2%警戒

線，足見我國物價條件壓力頗大。加上民生經濟情況日益惡化，在現行經濟發展情境下，

個人車行專業專營是否限縮了個人計程車從業者行職業間自主選擇之權利，實不無疑義。 

（十九）本院羅委員淑蕾，鑑於我國當前健保財務已捉襟見肘，更時有

破產傳聞的可能，政府卻竟然還編列了每年 4 億多元的預算，

針對年資滿 30 年的 38,000 多名公務員的健保費，採行全額補助

，實違反了量能課費的公平精神，這不是公務員的原罪，而是

制度設計出現了錯誤。爰此，如何就法制面進行調適以回應社

會期待，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、政府於民國 88 年修正公務人員保險法第 11 條時，增列參加公務人員保險年資逾 30 年者，

其健保保費由各級政府全數負擔。95 年至今，受益公務員從 27,000 多人一路增加到 38,000

多人，每年經費由 3.3 億多元，增加至近 4.2 億元。 

二、這項補助雖然不違法，但在當前台灣經濟環境條件惡化、政府財政困窘的情況下，相信多

數公務人員都能體諒，也樂意看見讓這筆預算劃分給更需要的人，以符社會期待。 

（二十）本院羅委員淑蕾，針對 TPA 台北暗殺星在英雄聯盟世界大賽擊

敗南韓，拿下世界冠軍，造成全台一陣旋風，相關之政府單位

才在思考有關電玩產業和人才發展問題，台灣蔚為科技產業之

重鎮，希望政府能夠針對電玩產業跟人才能夠加以扶植，不要

只是沾光，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、我國電玩團隊「台北暗殺星」勇奪英雄聯盟世界電玩冠軍，掀起一陣電競風潮，也開始討

論有關電玩人才的問題，討論是否將電玩競賽納入體育競技，或是針對電玩人才的培訓、

輔導，比照奧林匹克數學競賽、國際運動賽事得牌選手，給予甄選升學輔導管道，或是有

人也提議是否納入高普考。 

二、在 2001 年在有「電玩奧運」之稱的 WCG 奪冠的電玩小子曾政承，當年獲得冠軍也是造成


