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說明： 

一、人才乃國力之本，是國家和產業發展的基石，面對多變的環境與全球化競爭，擁有具創新

力、整合能力、跨領域合作及國際觀之人才更顯重要。 

二、國家發展委員會雖提出相關因應措施，以「提升勞動參與率」及「廣納人才」為政策主軸

，規劃出中長期具體對策，同時為因應我國高齡化及少子化趨勢，亦提出相關創新策略，

如強化青年多元就業、提升中高齡勞動參與、強化競才留才、吸引國際青年人才、補充藍

領技術人員等具體做法，惟目前相關政策多還在初期準備階段，本席希望政府能儘速推動

實施，讓台灣的人力資源有再次活化、進步之可能。爰此，本席特此向行政院提出質詢。 

 

（七）本院孫委員大千，鑒於近日消防機關驚傳性侵醜聞，台中市消防

局傳出一名小隊長酒後亂性，闖入隊部寢室性侵一女隊員得逞。

顯示出消防機關對於性別平等教育的觀念仍有不足，有待相關機

關加以加強及宣導。消防署應透過教育訓練來宣傳教導性別平等

之重要性，藉以達到讓每位消防隊員皆了解其本身擁有完全之性

自主權利，不受他人脅迫或職場關係加以控制。爰此，特向行政

院提出質詢。 
 

說明： 

一、據新聞媒體報導指出，台中市消防局傳出一名小隊長酒後亂性，闖入隊部寢室性侵一女隊

員得逞。台中市消防局長蕭煥章已證實此事，涉案小隊長遭調非主管職務處分。警方前天

深夜將涉案小隊長依妨害性自主罪嫌移送法辦，台中地檢署訊後以五十萬元交保。據了解

，該分隊數名隊員於十月三十號晚上於隊部內吃消夜、飲酒，幾乎都喝醉，小隊長疑似利

用鑰匙統一保管在一樓資訊房的漏洞，潛入一名女性隊員的房間性侵得逞，不甘受辱的女

隊員馬上由同事陪同赴醫院驗傷、採證並通報上級，小隊長隔天隨即被調為非主管職務，

由消防局本部就近看管，身心受創的女隊員則持續請假休養。 

二、由上述新聞事件可得知，性別平等之觀念在我國仍未有完整體系觀念之建立，易造成國人

對於性別觀念及性自主自由的認知有錯誤。準此，消防署應透過教育訓練來宣傳性別平等

之重要性。讓每個人了解何謂性自主權利，在自身性自主權利遭受侵害時，可以勇敢向加

害者大聲拒絕，減少性侵害之發生。爰此，本席特此向行政院提出質詢。 

（八）本院許委員淑華，鑒於全球電動車產業的技術仍在不斷演進，而

廣大市場仍待政府與業者共同努力佈局爭取。政府也必須認知，

有需求才有價值，透過大規模示範運行與智慧創新服務，有機會


