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員人數逐年增加，然具資安專業證照人員占比已低於 50%，

應積極強化人員專業能力之培訓，爰此特向行政院提出質詢

。 
 

說明： 

一、國家安全局增設第七處後，從事資通安全業務人員人數逐年增加，截至 104 年 7 月底人數

已達 96 人，較 103 年增加近 20 人，然渠等人員中，具資安技術或管理合格證照者僅 44 人

，較 103 年之 46 人不增反減，具資安專業證照人員占比甚至已低於 50%。國安局在添購軟

硬體設備之餘，應更積極提升、強化單位人員專業能力之培訓，以利情報業務推動。 

（四十四）本院邱委員志偉，鑒於國家安全局主管人數及待遇編列標準

均無直接涉及國家安全情報之核心事項，並無編列機密預算

之正當性，然國安局截至目前主要人事費用仍編列於機密預

算中，建議該局應將人員待遇移至公開預算編列，爰此特向

行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、基於公開、透明理應為政府機關運作之原則，國家安全局組織架構之法規均屬公開資訊，

該局一級單位主管人數並不具機密性。 

二、情報單位及情報支援單位之主管人員待遇，係按全國軍公教員工待遇支給要點、情報職務

加給表及特勤職務加給表編列，主管人數及待遇編列標準均無直接涉及國家安全情報之核

心事項。 

三、國家安全局 105 年度公開預算部分之人事費編列 4 億 5,548 萬 8 千元，占當年度人事費預算

總數比率未達 20%，顯示該局主要人事費用仍編列於機密預算中。 

（四十五）本院黃委員昭順，針對國軍「推動募兵制暫行條例」日前通

過，冀藉發放戰鬥加給與留營慰助金等，以提升募兵與留營

成效，特再提醒政府，就建軍言，那只是誘因，能否建立強

大可恃軍力？最重要的是能否讓軍人「無後顧之憂」！舉美

軍為例；自 1973 年美國決定推動「全募兵制」始，眷屬服務

體系在有效支持專業化軍隊方面，一向扮演重要角色。由於

軍人背後都有一股無形的心靈支持力量，致所有推動募兵制

的國家，均竭盡心力經營此一隱性群體，其目的就在於使部

隊官兵能專注戰訓工作。然反觀我國；一方面就因體認募兵


