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乙、本院委員質詢部分 

（一）本院廖委員國棟，鑒於近期花東沿海原住民舉辦傳統祭儀時，族

人前往傳統海域捕撈魚類及植物時屢遭海巡署取締，無視原住民

基本法第 19 條規定，原住民得在原住民族地區獵捕野生動物的規

範，不僅破壞了原住民族傳統祭儀進行，更讓阿美族無法傳承固

有傳統海洋漁撈文化，為維護原住民族傳統文化及落實原住民基

本法之保障，爰要求行政院於一個月內邀集相關機關，修正相關

規範，落實憲法對原住民族之保障，特向行政院提出質詢 
 

說明： 

一、臺灣原住民族靠山吃山，靠海吃海，不同民族因其生活環境衍生出不同的文化。東海岸阿

美族人沿海而居，發展出獨特的海洋文化。太平洋中的生物不僅提供了東海岸部落族人豐

富的蛋白質，也造就阿美族社會文化習習相關的各種生活傳統與祭儀，也包含傳承採捕海

中生物的知識和技能（包含潮間帶採集 Lakelaw、放網捕魚 Mitilo、灑網捕魚 Mitafokod、以

及魚槍射魚 Micinko 等）。 

二、《原住民族基本法》第十九條第一款明定原住民族具有在原住民族地區依法獵捕野生動物

之非營利行為。然而，在行政院農業委員會漁業署、交通部觀光局等相關主管機關，因制

定之法規在不察阿美族海洋文化的情況下，制定出不利於阿美族傳統文化之法規，致使執

行機關海岸巡法署屢屢與部落發生衝突，使得部落族人延續千百年的漁獵傳統遭受政府法

規的限制，部落族人延續傳統的漁獵活動，也有如驚弓之鳥，在自己的傳統領域中，過著

如當小偷般的不堪的生活。 

三、憲法明定政府有維護文化多樣性的責任，保存台灣原住民傳統文化，但法令制定卻無法符

合原住民現實生活與文化需求，僅只保障山地原住民狩獵權，卻未給同樣為原住民族一支

的阿美族對等權益。為維護阿美族傳統海岸文化，爰要求行政院於兩個月內責成原住民族

委員會、行政院農業委員會、交通部觀光局等相關部會考量東海岸阿美族生活慣俗，修訂

放寬原住民族在傳統領域進行漁獵之規範，以利原住民族海岸文化的保存及延續。 

 

（二）本院楊委員瓊瓔，針對中華郵政下月將提出裁撤近百個支局的計

畫，但在檢討裁撤同時，更應兼顧員工及服務偏鄉民眾權益，特

向行政院提出質詢。 
 

說明： 
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一、傾據報載，中華郵政在本月底大舉招考員工之際，悄悄啟動「整併計畫」，預計將裁撤近

百間支局，最快今年底率先裁撤國軍營區內郵局，明年起陸續整併業務重疊、使用率低的

支局，至少 300 名員工受影響，而此舉更讓郵局員工人心惶惶，民眾則擔心不便民。 

二、雖然在網路發達時代，郵局經營成本高，是應有檢討裁撤的空間，郵局員工擔心「裁局」

等於「裁員」，害怕工作不保，而偏鄉民眾則擔心收寄信權益。試以裁撤支局計畫更應確

保其員工工作，且絕對不可影響偏遠鄉鎮民眾的權益，方有實質意義。 

（三）本院楊委員瓊瓔，針對勞動部推出的「明師高徒計畫」，其立意

良好，但卻衍生超時工作且未有基本勞動保障情事，主政機關應

明確規範其權利義務，避免有不當剝削情事，特向行政院提出質

詢。 
 

說明： 

一、勞動部推出「明師高徒計畫」今年邁入第二年，但卻有參與計畫的學徒出面控訴，每月工

時超過 220 小時，收入卻只有 1 萬元，勞動部此方案似乎已變了調，「明師高徒」恐已成

剝削青年的幫凶。 

二、而查「明師高徒計畫」的整份學徒契約中，未明確規範師徒雙方的權利義務責任，僅簡要

地要求學徒須遵守師傅交付的任務，既非職業訓練法中的養成訓練，也不是勞動基準法所

保障的技術生，在沒有法律保障下，可能影響學徒勞動權益。試以該計畫除應更應明確規

範雙方權利義務，且絕對不可影響學徒的權益，避免有不當剝削情事，方有實質意義。 

（四）本院楊委員瓊瓔，針對全台各縣市消防局之消防設備過於老舊，

主政單位應注意其使用年限並充足其設備維修更換經費，兼及消

防同仁的工作安全保障，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、傾據報載，審計處針對台北市消防局所屬消防車輛與裝備的調查統計報告，「消防車輛」

超過使用年限，占 63%；「消防裝備」超過使用年限，占 64%；「消防衣、帽、鞋」個人

的基本裝備，69%超過使用年限；「幫浦消防車」、「災情勘查車」、「緊急修護車」、「

橡皮艇」，這五項的車輛及裝備，更 100%超過使用年限。 

二、試以防救難是高危險性的工作，精良的裝備與嚴格的訓練是保障消防人員最起碼的要求。

台北市是全國的首善之區，消防裝備，最起碼也要有一定的水準，結果根本卻完全超過使

用年限，況乎全台其他縣市之消防單位，衍生之救災意外一再頻傳。主政之消防署應立即

針對消防車輛還有裝備全面進行盤整，並檢討汰換並縮短期更新計畫，並充足其設備維修

更換經費，將裝備老舊的問題徹底解決，保障消防同仁的工作安全。 


