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年以上 7 年以下有期徒刑，得併科 1 億元以下罰金；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒

刑，罰金由得併科 1,500 萬元以下，提高為得併科 1 億 5 千萬元以下；致人於死者，處無期徒

刑或 7 年以上有期徒刑，罰金由得併科 2,000 萬元以下，提高為得併科 2 億元以下。前述罰金

除處罰自然人外，對其所屬法人亦得科以各該項罰金上限 10 倍之罰金，另得依刑法第 58 條

之規定，斟酌被處罰者之資力及不當利得，再予加重罰金上限；且依違法事實，採一罪一罰

。 

二、另為有效追討法人不當利得，食安法新增第 49 條之 1 對第三人之沒收與第 49 條之 2 之行政沒

入及相關保全程序規定，相關機關均能依新法規定，確實執行法人不當利得之沒收、沒入及

保全，徹底剝奪不肖業者之不法收益，杜絕其以違法行為謀取暴利之誘因。 

三、本次修法除了加重罰則外，也納入許多重要的管理制度包括成立行政院層級之食品安全會報、

要求特定食品業者應設置實驗室、強制使用電子發票作為溯源之工具、實施分廠分照制度、

明定食品業者違反重大規定案件之舉證責任、強化檢舉人身分保密與獎勵規定、提高罰鍰、

罰金與刑度及剝奪業者之不當利得等多面向整體再予加強，有效提升食品安全管理效能及提

供消費者更完善之機制。 

（七）行政院函送李委員慶華就健保安全準備金已超過 2 千億元，建議應

儘速督促相關部會調降健保費率問題所提質詢之書面答復，請查照

案。 

（行政院函 中華民國 104 年 10 月 29 日院臺專字第 1040059026 號） 
（立法院函 編號：8-8-6-291） 

李委員就健保安全準備金已超過 2 千億元，建議本院應儘速督促相關部會調降健保費率所提

質詢，經交據衛生福利部查復如下： 

一、全民健保截至 104 年 8 月底收支累計結餘約 2,085 億元，約當 4.69 個月保險給付支出；依現

行費率 4.91%試算，可在 105 年以前維持收支平衡，惟因人口老化、醫療新科技需求增加等因

素，長期仍將面臨財務壓力，預估自 106 年起之當年收支即將產生逆差，累計安全準備則逐

年急遽下降，為避免費率頻繁變動影響社會安定，建議仍以維持現行費率 4.91%為宜。 

二、依全民健康保險法（以下稱健保法）規定，保險費率應先由各界代表組成之全民健康保險會（

以下稱健保會）審議。目前本部中央健康保險署業擬訂 105 年度保險費率方案，提請健保會

審議，該會至遲應於 11 月底前完成專家學者意見徵詢及審議等各項法定程序後將結果函報本

部，屆時本部將就審議結果提出最適方案報請行政院核定。至於補充保險費費率，依健保法

第 33 條規定，應依一般保險費費率之成長率調整。 

三、費率調整事涉全民負擔且對健保財務健全影響重大，基於費率穩定及保障民眾就醫權益，本部

擬訂相關政策時，均以民眾福祉及永續經營為最大考量。 

（八）行政院函送楊委員瓊瓔就「明師高徒計畫」其立意良好，但卻衍生

超時工作且未有基本勞動保障情事，主應明確規範其權利義務，避

免有不當剝削情事問題所提質詢之書面答復，請查照案。 
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（行政院函 中華民國 104 年 10 月 29 日院臺專字第 1040059015 號） 
（立法院函 編號：8-8-6-280） 

楊委員瓊瓔就「明師高徒計畫之徒弟於訓練期間每月工時超過 220 小時，收入卻只有 1 萬元

，訓練契約未明確規範師徒雙方的權利義務責任，既非屬職業訓練法中的養成訓練，也不是勞動基

準法所保障的技術生，在沒有法律保障下，可能影響徒弟勞動權益。是以該計畫應更明確規範雙方

權利義務，且絕不可影響徒弟權益，避免不當剝削，方有實質意義」問題所提質詢，經交據勞動部

查復如下： 

一、明師高徒計畫之師徒訓練性質，係屬訓練關係，非以提供勞務為目的，每月訓練時數 100 小時

以上，訓練期間同時補助師傅指導每名徒弟 5,000 元，及補助徒弟每月 1 萬元的訓練津貼，訓

練期間由本部勞動力發展署各分署為徒弟投保勞工保險「訓」字保，以保障徒弟參訓權益。 

二、為保障青年參訓品質，本部除組成遴選小組就師傅資格進行嚴謹審查外，並於師徒配對過程中

主動與青年聯繫，約定面談時間進行適訓評估，共同找到適訓職類後，再進行師徒配對程序

，包括師徒面談、引導師徒雙方議定訓練綱要、簽訂訓練契約等步驟，確保師徒雙方對訓練

內容達成共識後，才能進入正式訓練階段。 

三、另職業訓練法所稱之技術生訓練係事業機構為培養其基層技術人力所實施之訓練，明師高徒計

畫則是由十人以下事業單位之雇主、受僱勞工或自營作業者進行一對一密集式師徒訓練，其

兩者之訓練性質及形式不同。 

四、本部為加強維護參訓徒弟權益，刻正研議改善做法如下： 

(一)明定每月訓練時數以 160 小時為上限，每日不得超過 8 小時，每週不得超過 5 日，且每

日訓練不得安排於晚間 10 時至翌日 7 時期間進行，以維持訓練品質。 

(二)加強督導師傅與徒弟合議訂定訓練綱要，並責成師傅於訓前提供每週週課表，並確實施

訓，如師傅未依訓練綱要實施訓練，情節重大，則終止訓練並追繳補助款。 

(三)加強規範師徒雙方權利義務，研訂終止訓練契約程序，並建立申訴管道。 

（九）行政院函送楊委員瓊瓔就國防事務問題所提質詢之書面答復，請查

照案。 

（行政院函 中華民國 104 年 10 月 29 日院臺專字第 1040059017 號） 
（立法院函 編號：8-8-6-282） 

楊委員就國防事務問題所提質詢，經交據國防部查復如下： 

一、我國兵役制度係採「募徵併行制」，本部除持續強化志願士兵的招募及留營，並徵集 82 年次

以前役男入營服常備役（一年），今年計畫徵集 5 萬 8,615 員，已徵集 3 萬 2,333 員，故三軍

各單位平均編現均達 90%以上，除維持堅實戰力，並能有效遂行戰備演訓、災害防救及突發

狀況處置。 

二、在行政院指導及整合資源下，本部藉由調增基層薪資，改善生活設施等具體作為，已能吸引青

年從軍及長留久任，今年計畫招募 1 萬 4,000 員志願士兵，迄 10 月上旬獲得 1 萬 4,407 員，

已達成年度招募目標，預判至年底招獲人數，將可超過 103 年所獲得 1 萬 5,024 員；另志願士

兵留營率今年達 72.1%，較 103 年留營率 61.44%增加 10.66 個百分比，志願士兵人力呈現穩定


