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統計何需歷時一年才公布？ 

七、其二、資料查詢環境不友善；相信查過綜所稅二十等所得分配資料者都有經驗，這份資料雖公

布在網站上，但下載數個檔、數百張表格之後，還得摸索一陣子才找得到稅前、稅後所得的

二十等分位統計。這份稅檔資料複雜度不如工商普查，但其閱讀難度卻令人嘆為觀止，與「

大數據薪資分析」簡報的一目瞭然相比，實有天壤之別。 

八、其三、解讀資料偏見極深：當稅檔資料用於薪資分析，政府的說法是：「以大數據分析方法，

直接運用母體資料，以得到更全面的結果。」而用之於呈現二十等分位所得分配，則批評：

「報稅戶的母體資料不宜作為所得分配的參考。」雖然，報稅戶母體與戶籍母體、工商企業

母體有些出入，但若設法稍加調整，仍可自此一資料庫中獲得有用的資訊，而若要挑毛病也

可說挑出一籮筐的問題，對於直接運用母體資料，政院態度反覆，顯見其偏見而不客觀。 

九、政府運用資料應秉持客觀性，對於同一份稅檔，不能因為二十等分位所得差距過大，就否定它

，自然也不能為了幫軍公教加薪找理由，又肯定它。若稅檔用於薪資分析如毛揆所言，可以

觀察到有價值的資訊，相信稅檔適度調整之後所呈現的所得分配，也可以看到公共政策更多

的面向。 

（五十六）本院許委員淑華，針對一場粉塵爆炸，造成了將近五百人的

傷亡。然而，那一夜傷痛之後，政府應該從這場災難中學到

教訓。行政院應該將醫療體系的整合協調做好，打造完善的

「醫療網」，不論是平時或是災難時刻，都能發揮最大的功

能。爰此，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、一場粉塵爆炸，讓原本年輕人趨之若鶩的樂園一夕之間變成煉獄，一場熱音滾滾的彩虹派

對轉眼間造成了將近五百人的傷亡。上百台的救護車響徹了台北市郊，警消、醫護人員與

熱心民眾積極投入救援工作。那一晚，許多人流下了淚水、汗水和血水。然而，那一夜傷

痛之後，我們究竟能不能夠從這場災難中學到什麼教訓？ 

二、政治人物、八仙樂園與主辦單位在為了後續賠償責任歸屬的問題，展開了對於消防檢查、

場地使用申請以及粉塵爆炸風險之間的相互爭論。在這之中有一個隱而未顯的面向，在這

場充滿政治與賠償責任算計的「檢討」中，被相對地忽略了，即是對於醫療照護體系的管

理問題。 

三、媒體在事故後對於醫療體系的報導焦點，集中於三個軸線。第一個是個別醫護人員與醫院

在第一時間的付出與投入；第二個是以往被認為以營利為目的的醫美診所與連鎖集團，「

免費」收治在本次爆炸遇難的燒燙傷病患；第三個則是將矛頭指向距離事故地點八仙樂園

最近的和信醫院，認為其應該第一時間收治這些受傷的病患，救護車不應該以其為癌症專

科醫院為由轉送他處。 
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四、個別醫護人員、醫院以及熱心民眾在這場大型災難的投入與付出有目共睹，這是台灣人最

為素樸的熱腸善心。然而，我們應該要進一步問的是，政府在幹嘛？政府平常如何管理不

同醫療院所之間的協調合作？更具體來問，如果這場大型災難發生在台東、墾丁等沒有這

麼充足醫療院所的地方，醫療救援的狀況和結果會是如何？ 

五、一場爆炸，炸出了這個醫療體系的大洞，讓我們知道政府做得還不夠。這次的粉塵爆炸，

短時間出現了大量的燒燙傷患者，台北都會區高密度的醫療院所發揮了相當程度的即時救

護功能。然而，這樣的情況，如果是發生在台北之外，醫療院所密度相對沒那麼高的地區

，恐怕後果不堪設想。特別是，以台灣許多熱門的觀光景點，墾丁、花東等，不時也有像

彩虹派對的大型活動，吸引了成千上萬的觀光客在短期間內聚集。換句話說，這次因為在

台北，而都會區高度密集的醫療院所，掩蓋了醫療體系輸送與規劃的問題。 

六、其次，政府對於醫療院所之間的協調合作與規劃，事實上相對薄弱。台灣的醫療院所大部

分為非政府機構，即使是公立醫院之間，彼此之間也獨立行事，平常的一般性疾病診療的

轉診銜接與交班合作，便已經相當不足，更何況是到了大型災難之際。而過去，衛生主管

機關對於醫療院所之間的協調合作，幾乎可以說是完全放手，讓個別的醫院在所謂的「自

由競爭市場」中，各憑本事自求生存。認為只要確認了健保的財源，三、五年一次的醫院

評鑑，醫療體系自然已經完備。 

七、換句話說，目前政府對於醫療體系的整體運作，可以說是「不想管」，或者是也「無法管

」。然而，這場粉塵爆炸提出了一個關鍵的訊息：政府對於這個問題，「不能不管」。因

此，醫美診所適時伸出援手固然是件善行，距離最近的和信醫院無法第一時間收治傷患也

許有待爭議。 

（五十七）本院許委員淑華，鑑於過去十多年來，當台灣經濟不再續創

奇蹟以後，「人事凍結」與「遇缺不補」被迫接受的一項成

本管控手段。因為遇缺不補，所以為人民服務的各機關紛紛

出現人力短缺的情形；因為遇缺不補，所以重要的醫療服務

與教育工作都面臨青黃不接，約聘或部分工時的人力勉強撐

起該有的局面；一時的人事凍結，或可節省短期的成本，但

相信長期而言，可能弊多於利。政府真的應該徹底評估一下

，「遇缺不補」的措施長期來看，究竟是真的省到了成本，

還是扼殺了年輕人的未來？爰此，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、過去十多年來，當台灣經濟不再續創奇蹟以後，「人事凍結」與「遇缺不補」成了大家耳

熟能詳，雖不討喜卻只能被迫接受的一項成本管控手段。因為整體大環境不景氣的關係，


