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建置與財政支援外，更要有協助創業者擁有面對不同階段、

不同課題的存活能力。建請國發會統籌經濟部、教育部等相

關單位，研議各大專院校提供「創業教育」課程，爰此特向

行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、近年全台出現創業風潮，儘管登記創辦公司容易，但新創公司夭折率極高。統計上而言，9

成以上的公司都會失敗，成功上市或以高價賣給國際大企業的新創團隊是少之又少的特例

。 

二、有志創業的年輕人，應在學校環境裡就得到充分練習。透過比賽或專題的方式參與實際案

子，及早做好技能及思想準備。 

三、而有意推動創業教育的大專院校，可請實務界人士搭配學術型教授一起開課，推出強調參

與式跟實作式的教學。同時鼓勵學生跨學系、學院、跨校合作甚至跨國合作，並與企業合

作組織學生進行短期專案。 

（五十二）本院邱委員志偉，關於歐盟全球良好農業規範（GlobalGAP）
是目前國際間最具有影響力的農產品生產規範。目前全球已

有約 120 個國家，超過 14 萬家農產品生產者或生產組織，已

通過 GlobalGAP 驗證。亞洲地區有許多國家使用 GAP、
ASEAN GAP，過去各國曾各自建立國內的 GAP，像是台灣的

TGAP、日本 JGAP，越南 VietGAP，然而為順應全球經貿自

由化，讓農產品能順利輸出，許多國家的 GAP 準則已逐漸向

GLOBAL GAP 看齊，此為必然之國際趨勢。我國歷年推行多

項農產品認證標準，像是吉園圃標章、CAS 優良農產品及

TGAP 等，卻屢屢發生爭議，我國未來如欲加入 TPP，農產品

的產銷規範勢必符合國際認可之食品安全及永續發展之標準

，爰此特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、過去我國農產品認證制度為吉園圃及 CAS 為標準，然卻屢有仿冒情形，除加強查核外，應

有建立更有公信力之認證制度。 

二、農委會每年編列約 4-6 千萬元預算推廣農產品吉園圃認證，但依據辦理成效，通過吉園圃認

證標章農產品，僅佔全國農產品之 10%，辦理成效有限。 

三、吉園圃認證標章是否確定於 2019 年全面退場？若以導入 QR code 生產追溯制度，針對產銷
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業者所應具備軟硬體設施之相關輔導配套措施是否已經完備？ 

四、我國屢自創農產品產銷認證制度，其規範標準及內容應以 GLOBAL GAP 為準，以期未來能

與國際接軌。 

五、2016 年 5 月嘉義縣府和 GLOBAL GAP 代表簽訂合作備忘錄，未來嘉義縣將以協會的方式

成為 GLOBALGAP 會員，也是第一個台灣會員。請農委會輔導各地方政府循嘉義縣模式加

入 GLOBAL GAP 會員。 

（五十三）本院邱委員志偉，鑑於近來有僱主任意將勞工的休息時間分

散，再以休息時間不計薪為由，減少時薪再給付勞工。以基

本時薪 120 元計算，少工作 6 分鐘，薪水以 9 折 108 元計之

。零散的數分鐘除無法獲得短暫休息，恐有鑽法律解釋漏洞

之疑慮。根據《勞基法》第 35 條明文規範，「勞工繼續工作

四小時，至少應有 30 分鐘休息。但實行輪班制或其工作有連

續性或緊急性者，僱主得在工作時間內，另行調配其休息時

間。」觀其立法意旨，為使勞工獲得休息之目的。請勞動部

加強宣導符合勞基法所規範的員工休息時間，爰此特向行政

院提出質詢。 
 

說明：企業所提供的員工休息時間，為《勞基法》保障員工身心健康之權益。非鼓勵勞資雙方應錙

銖必較，而是企業對於員工『上班與休息時間』之認知。勞工對於偶而、少量的未休息，

多半能理解，但若大量、長時間未能休息，則有損及勞工權益之疑慮。勞資雙方應基於互

信之前提，以法規與合乎人情為衡平之立著點。 

 


