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工，並非學校沒有培育相關領域人才，而是企業界提供的勞動條件欠佳。100 年大學畢業初

任工作薪資平均為 2 萬 6,577 元。，薪資年增率幅度遠不及通貨膨脹及物價上漲速度，薪資

倒退確實會影響年輕人就業意願。 

四、聯合國勞工組織（ILO）最新發布的「全球就業趨勢」報告預警，青年一旦失業超過半年，

恐喪失找工作動力，沒有再升學、沒有就業、沒有接受職業訓練，淪為「尼特族」。 

五、綜上所述，青年失業問題有高學歷化的趨勢，主要是因為大學快速擴充造成高等教育人口

比重逐漸增加，就業市場競爭日益激烈，學校教育與產業需求速度又不一所致。建請教育

部應改善學用落差問題，加強提升青年就業競爭力。爰此，本席特向行政院提出緊急質詢

。 

（七十三）本院盧委員秀燕，有鑑於十二年國教明年上路，免試入學超

額比序項目五花八門；而兒童福利聯盟發表一項調查顯示，

弱勢學童面對十二年國教「茫然又搞不清楚制度」，三成五

弱勢生不了解十二年國教，能正確答出超額比序項目的比率

不到 1%，四成以上不知道未來想選擇的升學管道。建請相關

單位應成立弱勢孩子輔導窗口，以幫助弱勢孩子適應新制度

，特向行政院提出緊急質詢。 
 

說明： 

一、十二年國教明年上路，免試入學超額比序項目五花八門，比英檢、比競賽、比幹部，國中

教育會考加考英聽、數學非選擇題等的升學方式，讓許多家長及學生頭痛。兒童福利聯盟

去年 12 月 12 日至今年 1 月 31 日期間，針對全國 7、8 年級學生，以及兒盟服務個案中的 7

、8 年級弱勢孩子進行調查。 

二、調查顯示，弱勢學童面對十二年國教「茫然又搞不清楚制度」，三成五弱勢生不了解十二

年國教，能正確答出超額比序項目的比率不到 1%，四成以上不知道未來想選擇的升學管道

。近半數弱勢家長搞不清楚十二年國教，近六成弱勢孩子遇到升學問題不會找爸媽幫忙。

明年面臨免試升學超額比序時，家人更難以從旁協助。 

三、其中 23.6%弱勢孩子成績表現不差，段考平均分數都在 70 分以上，2.7%的孩子甚至高達 90

分以上，過去這些成績中上的孩子，只要靠自己苦讀就有機會進好學校，但未來在十二年

國教的制度設計中，這樣的機會也可能被剝奪。調查發現，兩成二弱勢孩子從沒學過才藝

、參加比賽，免試入學超額比序的項目，對弱勢孩子來說是奢侈的經驗。 

四、近五成弱勢孩子聽不懂老師上課內容，三成五段考分數不及格。針對國中會考新增的英聽

考試，近六成孩子覺得很難，看不懂數學題目而答錯的比率高達近七成。弱勢孩子家中的

學習資源也遠低於一般孩子，家中有英文雜誌（如空中英語、大家說英語等）只有 20%，



 

 
1341

立法院公報 第 102 卷 第 38 期 院會紀錄

有英文字典只有 49%，有參考書比率只有 40%。 

五、綜上所述，面對十二年國教實施在即，政府應有完善配套措施。建請相關單位應成立弱勢

孩子輔導窗口，以幫助弱勢孩子適應新制度。爰此，本席特向行政院提出緊急質詢。 

（七十四）本院盧委員秀燕，有鑑於消基會調查 17 件含膠原蛋白飲品，

7 件標示不清，比率約 41%，且換算每毫克膠原蛋白單價，最

高與最低價竟差近 8 倍；建請相關部會應加強控管，保護消

費者權益，特向行政院提出緊急質詢。 
 

說明： 

一、為了達到更佳的皮膚保養效果，近年吃的保養、保健食品風行，不少膠原蛋白產品業者更

找來女明星代言，強調可有效減少皺紋，讓不少女性消費者趨之若鶩。消基會 4 月在連鎖

藥妝店、便利超商及網路購物等通路，購買 17 件含膠原蛋白成分的飲品進行標示檢查。 

二、換算成每單瓶單價，17 件樣品中，最低為「UNISKIN 零机齡燕窩膠原飲 EX」的 33.25 元，

最高為「白蘭氏紅膠原青春飲」的 94.5 元。如果換算每毫升單價，以「toms 湯氏」四物小

湯－四物鐵含膠原蛋白小湯飲的 0.45 元最低，「統一魔力 Q10 膠原蛋白飲」的 1.92 元最高

。 

三、在各飲品的膠原蛋白含量也發現，有 2 件樣品未標示膠原蛋白含量，其餘 15 件樣品，含量

最多的每毫升中有 221 毫克膠原蛋白，最少的僅 50 毫克/毫升，兩者膠原蛋白含量差了 4.4

倍。 

四、雖然業者宣稱這類飲品還添加所謂的「珍貴、頂級、獨家」配方，或有專利萃取技術等等

，所以各項商品售價有所差異；但業者以膠原蛋白為飲品主打成分，因此若單純以膠原蛋

白的價值比較，最貴每公克為 31.5 元；最便宜的僅 4 元，相差近 8 倍之多。 

五、而在標示方面，17 件樣品中，有 7 件樣品在中文標示或營養標示出現瑕疵，包括標示不明

、不完整、不符規定、錯誤或缺乏中文標示。綜上所述，建請相關部會應加強控管，保護

消費者權益。爰此，本席特向行政院提出緊急質詢。 

（七十五）本院盧委員秀燕，有鑑於政府承諾住院及實習醫師納入勞基

法，卻沒有具體時間表，衛生署也提高補助護理夜班經費，

卻沒有改善護理過勞的執業環境，導致護理人力流失，許多

醫院因為請不到護士而關閉病房；建請相關單位應落實提出

「住院及實習醫師納入勞基法」、「三班護病比」、「人力

納入評鑑必要項目並公開」等政策，保障醫師工作權益也保

障病人安全，特向行政院提出緊急質詢。 


