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中提及社會企業做為就業策略，作為有效改善失業率之措施，但

降低失業率與社會企業提高就業率，其實和改善所得分配沒有直

接關係，針對此報告內容進行評估，敬請國發會提出詳細說明，

特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、「改善所得分配具體方案」在「四大策略」之「就業策略」中將「推動社會企業發展」列

為第一個策略，其下又細分為「資金部分」及「其他行動策略」。資金部分主要提供新創

企業協助，而其他行動策略當中，提及：推動社會企業發展，以商業模式解決特定社會問

題。 

二、社會企業跟就業策略的關係是什麼？為什麼社會企業是要改善就業與所得分配不均？請提

供詳細說明。 

（十）本院余委員宛如，有鑑於銀行公會於金管會核備「金融機構開戶

作業審核程序暨異常帳戶風險控管之作業範本」之附件「開戶作

業檢核表」第四條檢核標準「職業與客戶本人氣質等外觀表現符

合。」使銀行行員過分謹慎對待客戶以防止人頭戶設立，同時於

線上開戶（非數位存款帳戶）時仍受其限制，而得「視訊確認」

為本人，造成用戶端開戶限制重重，金管會應對此風險控管作業

標準重新思索，以科技金融的角度出發，以數位思維根植角度提

供評估報告，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、因應金管會已設立金融科技辦公室應更加順應潮流，重新檢核過去傳統開戶審查標準於線

上金融崛起之世代的形式是否適應。 

二、應對傳統銀行之風險控管作業標準重新思索，以科技金融的角度出發，以數位思維根植角

度提供評估報告。 

（十一）本院余委員宛如，有鑑於財政部財政資訊中心主推之電子發票

，推廣以來截至今年於營業端、消費端進行之佔比已接近六成

，而傳統發票印出後如應於核銷端常備供查核年限為五年，現

階段約年開 32 億張紙本發票，造成紙張的浪費，財政部應盡速

討論紙本發票終止使用的期限，以減少過多的樹木砍伐、過多


