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鑑走向形式化或及淪為表面功夫的疑慮。 

五、教書是教人的工作，而非生產商品 

生產商品可以量化，但教人的工作可以如此嗎？這位老師教出數學考 100 分的學生；那

位老師教出品行良好的學生，哪一位老師比較優秀？這位老師教學創新活潑，課堂較吵；那

位老師上課學生認真聽講不敢亂動，又是哪一位老師評鑑較優？教書是一門藝術，老師是孩

子靈魂的工程師，況且學生的發展也非一時的教導就看得出，若把教人的價值變成限時又量

化的商品，這種設定量表的評鑑，是否反而傷害了教師的專業自主及本應多元而非死板的教

育？ 

六、評鑑真的是好東西嗎？ 

往往聽到旁人說：其他行業都有評鑑，為何老師就沒評鑑？我真的很想問，評鑑真的好

嗎？我們的社會，績效評鑑已讓勞工朋友變成被壓榨的螺絲釘，常常超時工作、加班沒薪水

，勞動成本全世界倒數第一低！為了績效，拼命工作，為了績效，生活沒品質。做為一個人

，勞動人權在哪裡？工作尊嚴在何方？若大家都不喜歡這種評鑑，應該把這種資本式的評鑑

丟進垃圾堆，從新找回不再當螺絲釘，找回工作的價值及做人該有的尊嚴吧！不管你是做什

麼工作，都應該反思，這種評鑑真的是好東西嗎？ 

（十九）本院徐委員欣瑩，有鑑於衛生署研議開放婦產科醫師在非上班

、值班時段回醫院接生時，可額外收費。然台灣近年來的生育

率屢創新低，此舉恐有違背現行生育政策之虞，爰要求衛生署

於研擬相關措施時，需提出相關配套措施因應，特向行政院提

出質詢。 
 

說明： 

一、根據內政部統計，台灣近 10 年來出生率，已從民國九十年的千分之 11.65 下降至民國一零

一年的千分之 8.95。顯見台灣人口結構的問題已日趨嚴重，其所衍生對臺灣產業結構的影

響，更會造成經濟嚴重的衝擊。 

二、爰要求衛生署於研擬婦產科醫師接生額外收費政策時，應考量將增加的費用由健保給付，

減緩對民眾生育意願的衝擊，營造有利的生育環境。 

（二十）本院徐委員欣瑩，有鑑於經濟部長施顏祥於全國產業發展會議

承諾，會將「鬆綁外勞基本薪資」、「加班工時適度調整」、

「鬆綁工時、定期契約與資遣解雇之規範」等共識進行整理，

並於三個月後提出具體方案。然政府應盡力提升勞工之就業環

境，而非不斷打壓勞工福利與待遇，以換取產業競爭力的提升
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。爰要求經濟部針對全國產業發展會議之共同意見，提出書面

報告及立場說明，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、全國產業發展會議所表達之意見包含「鬆綁外勞基本薪資」、「加班工時適度調整」、「

鬆綁工時、定期契約與資遣解雇之規範」等議題，已造成社會輿論的廣泛討論和廣大社會

勞工的恐慌。政府在研擬相關配套及政策時應審慎處理，並與社會大眾及立法機關充分溝

通後再行提出。 

二、近日公軍教人員待遇也受到社會大眾關注，雖然各界意見分歧，最後行政院仍然刪減公軍

教人員年終慰問金。但政府應致力提升社會各職業、各階層之福利與待遇，而非調降公軍

教人員待遇後，又打壓勞工的基本權利，使社會陷入向下沉淪的惡性循環。 

三、經濟部應針對全國產業發展會議之共同意見，提出書面報告及立場說明，以平息社會大眾

之虞慮。 


