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三、許多第一線醫師相當著急，擔心沒有葉克膜可救人。衛生福利部應儘速徹查可供緊急調度

的葉克膜數量，以利必要時緊急調度使用。 

（二十）本院鍾委員孔炤，針對勞動部委託中華經濟研究院所做研究報

告「低薪資對我國勞動市場的影響與政府因應策略」一文中，

有關我國勞工受領薪資過低，多年來已衍生諸多社會問題，各

種解決方案及政策執行方向，對於廣大勞工朋友權利保障而言

，事關重大，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、勞動部委託中華經濟研究院所做研究報告「低薪資對我國勞動市場的影響與政策因應策略

」指出，當前低薪問題出在：(一)過度資本深化，勞工分配到報酬比例下滑；(二)企業傾

向以臨時或派遣人力取代非核心勞工；(三)產業結構改變；(四)全球化影響；(五)研發與

教育訓練經費排擠企業加薪；(六)大學教育普及與職能不符；(七)外籍勞工僱用；(八)工

會的議價能力。以上八點結論，行政部門是否全盤接受？如果接受了，各該點又該如何解

決。 

二、根據台灣勞工陣線所出版的＜公平經濟新藍圖─2016 勞動政策白皮書＞指出，現行法令與

政策出現的問題有(一)基本工資法令制度先天不良後天失調；(二)加薪四法淪為無效；(三

)攬才留才計畫重蹈覆轍。並且提出(一)應制定「最低工資法」，使最低工資法制化；(二)

最低工資與國際接軌，審議時薪推算月薪；(三)提高加班費計畫；(四)不加薪就加稅。 

三、勞工朋友付出心力，目的除了求得溫飽之外，更深層的意義在於自我實現，藉由勞動獲得

滿足，造就自我人性尊嚴。然而，台灣人民胼手胝足，走過艱辛歲月後，雖然享受過豐碩

的果實，但在這十餘年來，低薪問題卻成為勞工朋友的緊箍咒。又政治大學勞工研究所劉

梅君教授於 2015 年 11 月 21 日「台灣勞動人權指標調查報告」中提醒：低薪過勞不僅挫折

個別勞動者的鬥志，對整體社會經濟更產生嚴重後果，國家在政策立法的制高點上，要提

高人民的生存福祉與發展機會，而不是成為一小部分人營私圖利的共犯。 

（二十一）本院鍾委員孔炤，針對勞動部全球資訊網退休金試算系統程

式設計有誤，造成民眾在規劃將來退休生計時的困惑，進而

對公部門行政威信產生疑慮，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、照顧勞工將來退休生計，有賴政府妥善保管勞工退休基金，並用心規畫設計勞工退休金。

勞動部作為主管機關，責無旁貸。 


