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外，政府將透過推動「新南向政策」，與東協、南亞及紐澳等國家，創造互利共贏的新

合作模式。 

(二)激勵民間投資：鑒於英國脫歐對全球經濟的影響會漸進而深遠，國內當務之急除因應國

際情勢變化外，最重要的是激勵民間投資，以帶動產業轉型升級。政府將持續改善國內

投資環境，並透過推動五大創新產業、設置產業創新轉型基金、推動擴大投資方案等措

施，發揮政府資金槓桿效益，促進民間投資。 

（三十二）行政院函送許委員淑華就相對於理工領域，臺灣人文社會領域

學生占全國百分之五十五，加上藝術領域則達百分之六十，如

何借重此一趨勢的新人才培育，應是臺灣下一波發展的重點工

作等問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 105 年 9 月 21 日院臺專字第 1050092348 號） 
（立法院函 編號：9-2-1-15） 

許委員淑華就相對於理工領域，臺灣人文社會領域學生占全國百分之五十五，加上藝術領域

則達百分之六十，如何借重此一趨勢的新人才培育，應是臺灣下一波發展的重點工作等所提質詢，

經交據教育部查復如下： 

一、教育是蓄積人力資源的命脈，人才養成更是促進社會進步與繁榮的動力，為國家永續發展的重

要基石，世界先進國家均將人才培育視為國家發展的優先要務。本部一向重視人才培育工作

，以往推展方向偏重重點科技領域，而後納入人文社會科學相關領域，期使科技教育與人文

社科教育均衡發展。多年來積極爭取科技預算，投入資源，規劃推動人文社科先導型計畫，

鼓勵大學校院依其發展特色及資源條件，從課程面、師資面及制度面，進行相關教學研究改

進工作。本（105）年度預算編列約新臺幣（以下同）2 億 4,100 萬元，較 104 年度編列約 2

億 3,700 萬元，成長百分之 1.69；106 年度預算編列則維持本年度規模。此外，因應社會文化

多元發展與環境變遷，以及產業轉型，為強化人文社科系所學生的關鍵核心能力及競爭力，

本部近年來亦逐步落實跨領域人才培育目標，104 年度編列約 2 億 1,400 萬元，105 年度編列

約 2 億 5,700 萬元，成長比率達百分之 20.09。 

二、人文社會科學由於不像科技領域有較直接可對應的產業，長期以來，其重要性較易被忽視，面

對全球化、數位化、少子女化及高齡化多重挑戰，所受影響與衝擊尤深，本部目前規劃推動

多項人文社科相關領域及跨領域人才培育計畫，期能引領各界理解該領域知識的特色及價值

，創造人文實用價值，連結不同場域發揮跨界應用及社會創新功能。 

(一)人文社科相關領域計畫 

1.基礎語文及多元文化能力培育計畫（104-107 年） 

本計畫為提升國際視野及對多元文化深度理解，建構優質語言及文化學習模式與環境

，強化學生中、英文語文素養，並加強專業知能表述兼備之綜合敘事能力，同時增進

對關鍵第二外語（日、德、法、西）異文化的理解及跨文化溝通能力，深化語言學習
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成效，培養合乎國家社會需求的語言人才。 

2.人文社會科學基礎及跨界應用能力培育計畫（104-107 年） 

本計畫為養成人文社科基礎及研究人才，鼓勵人文社科博士論文改寫專書，推動編纂

主題論文集，充實優質教學資源，提升研究及教學品質，並針對人文社科學生需求，

建構實作模擬場域及提供實作機會，協助了解產業發展及運作，培育學生將專業知識

應用於產業及社會創新，培養解決職場及社會真實問題的能力。 

(二)跨領域相關計畫 

1.第 2 期智慧生活整合性人才培育計畫（104-107 年） 

本計畫整合科技及人文，培養師生應用整合創新能力進行智慧生活跨領域合作，著重

地方關懷，針對地方特色產業，系統性規劃及執行跨領域創新創業課（學）程教學，

發展主題套裝課程及實踐創新教學方法，並打造大學成為地方創新系統的核心。同時

重視培育智慧生活國際化人才，舉辦國際學院等國際性交流活動，建立網路課程學習

平臺及建構國際人才庫，以輔助學校建立智慧生活國際環境，引導我國優質人才與國

際社會有更廣闊的交流與發展機會。 

2.大學學習生態系統創新計畫（105-108 年） 

本計畫為人文與科技跨領域合作計畫，透過選才機制專業化、落實彈性學制/學分、縮

短學習時數，推動塊狀教學、經營教師實踐社群、入學前後及轉換或擴充專業領域輔

導機制，改變大學師生教與學思維，導引大學組織再造與學習生態重整。同時以「城

鄉創新」為核心概念，鼓勵教師以所在或鄰近城市發展之重大議題規劃開設課程群組

，藉此轉化教師教研工作性質，並讓大學與城市發展互利共生。同時讓學生在真實情

境洞察問題，再以問題意識強化學習動機，在其專業或興趣領域尋找知識、工具及方

法，建立自主學習習慣。 

3.校園學術倫理教育與機制發展計畫 

本計畫透過資源中心網站建置、種子師資培育、課程內容研發與數位教材製作、學術

倫理認知檢測機制發展及相關研討活動推廣，增進師生體認並了解學術倫理的重要性

與意涵，落實從事學術研究人員的誠信精神、自律能力及倫理意識，並精進學術研究

品質，激發對社會責任的覺知，亦期與國際接軌。 

三、本部邁向頂尖大學計畫（100-105 年）為推動大學人文社會領域卓越發展，規定要求獲補助學

校須投入獲補助經費之百分之 10 於人文社會領域之研究、課程及教學等。參與計畫執行的 12

所大學，除國立政治大學及國立臺灣師範大學以人文社會科學領域見長，獲補助的 34 個具優

勢研究中心，其中 6 個研究中心屬人社領域。此外，以大學為核心之人文創新為目的推動人

社整合系統，補助國立政治大學、國立臺灣師範大學及國立臺灣科技大學共同推動？文化創

意產業知識創造、創意加值、商品化與事業化交換樞紐計畫？，於文創研究、人才培育及課

程規劃、產品/服務開發、國內社群推廣及國際社群聯結等方面已有顯著成果。 

四、本部為促進人文社會科學教育推展，於 103 年成立人文社會科學教育會針對人才培育等重要相
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關議題召開多次會議，於 105 年 4 月提出「人文社會科學教育發展建議報告書」，並綜合採

納建議，陸續規劃推動「再造人文社會科學教育發展計畫」，促進人社學院的演化與轉型，

活化知識應用及教研資源，使人文社會科學的價值與意義得以彰顯。此外，面對數位化及大

數據時代來臨，人社學生需具備使用新型數位工具及處理巨量資料、與資訊相關領域溝通，

以及利用數位化進行人文知識生產及再生產的能力、問題解決的思考力與實作力，「數位人

文課程創新先導計畫？因此啟動。而為活化人文社會科學領域教學研究成果，以博物館/圖書

館為知識應用及價值體現的實踐場域，並強化技術支援、推廣服務及策展內容的連結性，重

塑人文社科領域在數位時代定位，探索及實驗社會教育新典範，培育未來社會服務人才，「

大學以社教機構為基地之數位人文計畫？亦在推動之列。 

五、本部將持續努力推動人文社會科學教育，爭取有利資源，使各計畫發揮先導功能，使人文社科

的意義、價值與特色在教育創新、人文關懷、跨域人才與社會實踐的各個面向建立優勢，人

才培育符合社會期待、國際趨勢發展與時代脈動。 

（三十三）行政院函送許委員淑華就鑒於經常有登山客在惡劣天氣入山發

生危險，出動直升機或人力搜救，浪費龐大社會資源。建議搜

救從「免費」到「有價」，主管機關應明確訂定山難搜救收費

標準，救援者與被救援者之間的權利義務關係，搜救程序、時

效也應清楚界定等問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 105 年 9 月 21 日院臺專字第 1050092339 號） 
（立法院函 編號：9-2-1-6） 

許委員就鑒於經常有登山客在惡劣天氣入山發生危險，出動直升機或人力搜救，浪費龐大社

會資源。建請行政院責成所屬相關機關，應比照辦理，搜救從「免費」到「有價」，主管機關應明

確訂定山難搜救收費標準，救援者與被救援者之間的權利義務關係，搜救程序、時效也應清楚界定

等問題所提質詢，經交據內政部查復如下： 

一、搜救從「免費」到「有價」，主管機關應明確訂定山難搜救收費標準部分 

(一)現行國內係依據災害防救法及其子法（災害搜救費用繳納辦法）等相關規定，違反災害

防救法第 31 條第 1 項第 2 款、第 3 款規定致遭遇危難，並由各級災害應變中心進行搜救

而獲救者，各級政府得就搜救所生費用，以書面命獲救者或可歸責之業者繳納。是以，

山域救援案件原則不收費，於特定條件下始得要求獲救者或業者繳納。 

(二)又山域意外事故救援涉地方政府執行面向，經審酌轄區特性納入相關自治條例中規範，

例如臺中市政府業已納入「臺中市登山活動管理自治條例（草案）」並三讀通過，除未

依規定（如：申請許可、登山計畫、攜帶裝備、領隊、保險、……等事項）從事登山活

動處以罰鍰外，於特殊管制山域從事登山活動，由臺中市政府進行搜救而獲救者，得命

獲救人員支付搜救費用規定；綜上，山域救援考量政府提供民眾基本保障之意旨，故皆

以不收費為原則，收費為例外。 


