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出質詢。 
 

說明： 

今年我國經濟動能較去年無顯著改善，出口貿易大部分仍仰賴中國，短期經濟改善程度受

限。此外，因英國脫歐連帶造成國際貨幣的動盪情形，使得經濟和金融發展更加劇不確定性，

更影響台灣經濟復甦。產業結構改革刻不容緩，政府除五大創新產業及南向政策之外，更應加

強輔導既有中小企業提高生產業體質，加強經營及創新能力，以減緩這一波全球性經濟寒冬對

我國的影響。 

（二十一）本院邱委員志偉，鑒於勞動部公告廢止「例假可挪移」函釋

，八月起生效，造成交通業者抨擊將造成排班困難及人事費

用，進而以轉嫁票價為由要脅。交通運輸勞工工時長、勞動

型態影響健康，不應被排除在勞動部保護勞工「不爆肝」的

產業別之外，勞動部應堅守立場，為全體勞工爭取友善的勞

動環境，爰此特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、現行勞基法規定每七天要有一天例假，但也發布函釋指例假可挪移，例如將第一周例假挪

到第一天休，第二周的例假挪到最後一天休，勞工中間即可連上十二天，但因遭指是勞工

「爆肝」凶手，勞動部日前因而公告廢止該函釋。但適用變形工時者不在此限，只要二周

有二天例假即可。 

二、國光客運副董事長、中華民國客運同業公會理事長王應傑說，駕駛若七天一定要休一天，

無論在周末、春節等連假會造成排班困難，加班費等人事成本也大增，預估每年將增加二

至四億元，並揚言「若無法解決問題，只能將成本轉嫁至票價上，造成全民皆輸。」 

（二十二）本院黃委員昭順，針對台灣高等教育產業工會指出，過去 15
年來，大專院校的兼任教師增幅高達 70%，迫切需要納入勞

基法保障。全教總無法接受政府一方面推「加薪四法」，一

方面卻漠視私校打壓教師勞動條件；一方面為私校董事爭取

退場利益，一方面卻又迴避對私校的公共監督；一方面放任

雙薪肥貓在私校坐領高薪，一方面對私校基層教職員的過勞

、低薪又視而不見。在少子化壓力與大學自主的大旗下，越

來越多的私校經營者以不配合校務、招生不力、評鑑等為由

，對私校教師提出各種不合理的要求，更有惡質私校經營者


