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二、地勇公司長期於萬丹鄉堆置爐渣，近日在其爐渣堆置場附近之灌溉用水與民用水井中驗出

汞、鉛與砷等重金屬，雖然爐渣與水中重金屬之關聯性仍有待驗證，但當地用水受重金屬

汙染已是不爭之事實。除萬丹鄉外，屏東縣部分鄉鎮之地下水也驗出微量重金屬。 

三、長期接觸汞、鉛與砷等重金屬的結果，將可能造成皮膚癌，甚至是烏腳病，為避免當地居

民健康受損，接引自來水是現階段較為可行及安全的做法。鑒於屏東縣全縣自來水普及率

過低，爰建請貴院宣導並責成經濟部、環保署等部會儘速補助屏東縣自來水管線之埋設工

程，提升自來水普及率，以維護當地居民之健康。 

（三十四）本院李委員彥秀，建請行政院檢討兵役制度問題，是以針對

明年是否繼續徵集 1993 年次以前之役男入營，服一年常備兵

役。國防部原定 2015 年底後，不再徵召義務役役男服常備兵

役；但 2015 年 8 月，因計志願役人數無法達標，宣布 2016
年將再徵集 23,100 名役男入營，補足缺額。然現行是募徵併

行制，預計今年底達成全募兵制目標可能延至明年。但對於

83 年次後，服完四個月軍事教育訓練即可，影響甚為不鉅，

但 82 年底前出生之義務役男皆為不確定。茲事體大，至關重

要，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據國防部之數據顯示，以 104 年為例，招獲數 18,550 人，但留營比例 73.2%─13,578 人

，仍是低於目標數。目前國軍「編制員額」19 萬 6 千人；即使以 2016 年志願役官士兵之「

預算員額」也僅有 14 萬 9,108 人；仍有五萬人的差距，在總員額維持不變之下，即使今年

順利招募到去年標準 1 萬 8,000 人（扣除退伍人員後），至少仍有 32,000 人缺口。每年兵

力規模每況愈下，影響我國之戰力要求，加上募兵制之政策更為搖擺不定，更加速動搖國

家國防政策之根基。 

二、其 82 年次以前之役男，本就需服兵役，而不需服義務役者，也要服替代役，且役期也未調

整或改變。對於 82 年次以前之年輕人，心境上皆處於等待狀態，對其自我生涯規劃可能因

受徵兵之事而擱置。 

三、我國強調未來將加深國防自主，朝向大力發展國防產業聚落，其中國機、國艦的國造更是

國防產業重點，但我國要有國防產業之大計畫，就是必要廣納、吸引人才、資金、技術，

並根留於台灣，但缺乏最為基礎之人才招募政策，對我國國防產業何來出路可言。 

四、是故，務實之兵力整建、嚴格戰訓本務、加速戰力整合之方針，如果此根本性問題無法有

效解決，然我國募兵政策永遠無法順利推行，阻礙之大。 


