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(三)為建構友善、健全的數位遊戲娛樂環境，從 95 年起積極推動線上遊戲定型化契應記載及

不得記載事項、遊戲點數卡應記載及不得記載事項、遊戲軟體分級管理辦法等相關法令

的立法；並透過公私部門協力合作，宣導民眾正確玩遊戲的觀念，避免遊戲沉迷、接觸

不適宜的遊戲內容及遊戲詐騙等問題。 

二、由於遊戲玩家間彼此比拚電玩技術的「電子競技運動」，係近年來國際遊戲大廠常使用的行銷

手法，經濟部基於產業發展輔導主管機關之立場，未便將個別特定廠商的行銷活動列入輔導

或補助項目。 

（十五）行政院函送陳委員根德就臺灣高等法院檢察署檢察官陳玉珍在臺

灣板橋地方法院檢察署主任檢察官任內，包庇業者經營電玩，涉

嫌違背職務收受賄賂、洗錢、包庇賭博罪嫌疑重大，特偵組必須

了解有無其他人員介入等問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 12 月 3 日院臺專字第 1010076560 號） 
（立法院函 編號：8-2-10-870） 

陳委員就臺灣高等法院檢察署（下稱臺高檢署）檢察官陳玉珍在臺灣板橋地方法院檢察署（

下稱板橋地檢署）主任檢察官任內，包庇業者經營電玩，涉嫌違背職務收受賄賂、洗錢、包庇賭博

罪嫌疑重大，特偵組必須了解有無其他人員介入等問題所提質詢，經交據法務部查復如下： 

一、最高法院檢察署特別偵查組（下稱特偵組）於去（100）年 2 月間，受理臺高檢署檢察官陳玉

珍被檢舉涉嫌於板橋地檢署主任檢察官及臺高檢署檢察官任內收受電子遊戲場業者賄賂、包

庇賭博等犯行，經列為「正己專案」，由特偵組進行長達 1 年餘之蒐證調查，業於本（11）

月 3 日，由檢察官指揮檢察事務官、司法警察（官）持法院核發之搜索票，分別至臺高檢署

陳玉珍檢察官辦公室、住居所及相關處所等 10 個地點進行搜索，再於同月 12 日上午 10 時，

傳喚被告陳玉珍到案，經檢察官訊問後，認其涉有貪瀆等罪嫌疑重大，並有事實足認有串證

、滅證及逃亡之虞，而所涉犯之違背職務收受賄賂等罪，最輕本刑為 5 年以上有徒刑之罪，

已於同日下午 5 時 45 分許，訊畢當庭諭知逮捕，同日晚上 9 時許，向臺灣臺北地方法院聲請

羈押、禁止接見及通信獲准。 

二、法務部對偵辦之個案一向秉持不介入、不干預、不指導之原則。惟法務部必督導所屬檢察、調

查及廉政機關戮力偵辦，嚴守正當法律程序及相關法律規定，依法追訴犯罪。偵辦原則是「

沒有底線、沒有上限，也沒有任何時限」，只要一經掌握具體事證，不問被告身分、地位、

黨派，一定從嚴追訴，絕不寬貸。本院尊重法務部所屬檢察機關之職權及認定。 

（十六）行政院函送陳委員根德就臺灣面臨外在挑戰與轉型發展問題所提

質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 12 月 3 日院臺專字第 1010076559 號） 
（立法院函 編號：8-2-10-869） 
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有關陳委員針對台灣面臨外在挑戰與轉型發展所提質詢，經交據本院經建會查復如下： 

一、面對國內外嚴峻挑戰，為使臺灣「脫胎換骨，邁向卓越」，政府提出「黃金十年 國家願景」

計畫，規劃推動活力經濟、公義社會、廉能政府、優質文教、永續環境、全面建設、和平兩

岸、友善國際等八大願景、31 項施政主軸，刻正由各部會分工落實推動中。其中「活力經濟

」願景下的「開放布局」施政主軸中，相關措施包括： 

－規劃推動「自由經濟示範區」，初步規劃於特定區域內，主動單方面放寬國外（大陸）產

業進入限制，並鬆綁法規，使示範區具備參加 TPP 的條件，也符合兩岸特殊情勢。 

－積極參與經濟整合，成立「國際經貿策略小組」，決策層級提升至行政院院長。將採「多

元接觸、逐一協商」模式，加快對外經貿結盟速度。 

－賡續進行兩岸協商，2012 年 8 月簽署「海峽兩岸投資保障和促進協議」及「海峽兩岸海關

合作協議」，為 ECFA 後續議題的推動奠定良好基礎，亦可望促使各國與我洽簽經濟合作

協議。 

二、為因應全球性的景氣低迷，並加速達成「黃金十年 國家願景」計畫目標，政府刻正積極推動

兼顧短期與中長期經濟發展的「經濟動能推升方案」，以「體制調整」與「法規鬆綁」為主

軸，從產業、輸出、投資、人力、政府五大構面，全方位加以落實。其中： 

－產業創新方面，透過「製造業服務化」、「服務業國際化、科技化」及「傳統產業特色化

」，推動產業結構優化。 

－拓展輸出方面，積極推動「促進輸出拓展市場」策略，強化新興市場布點及拓銷，並協助

服務業進行海外行銷推廣。 

－促進投資方面，執行「臺商回臺投資方案」等，導引臺商回臺投資；引導中長期資金投入

公共建設，營造良好投資環境。 

－人力培訓方面，積極強化人才培育訓練，縮短學訓考用落差，修訂相關法規，營造友善工

作環境。 

－政府效能方面，精進各級政府效能，提升景氣因應能力；活化國有土地運用，推動公有企

業擴大投資。 

（十七）行政院函送江委員惠貞就「加強稽查企業裁減派遣員工續聘外勞

，研議提高雇主違反就業服務法第 42 條罰鍰及通盤檢討外籍勞

工政策」問題所提質詢之書面答復，請查照案。 

（行政院函 中華民國 101 年 12 月 3 日院臺專字第 1010076553 號） 
（立法院函 編號：8-2-10-863） 

江委員惠貞就「加強稽查企業裁減派遣員工續聘外勞，研議提高雇主違反就業服務法第 42 條

罰鍰及通盤檢討外籍勞工政策」問題所提質詢，經交據本院勞工委員會，查復如下： 

一、加強稽查企業裁減派遣員工續聘外勞，研議提高雇主違反就業服務法（以下簡稱本法）第 42

條罰鍰乙節： 


