
 

 
192

立法院公報 第 101 卷 第 74 期 院會紀錄 

戲大賞，並把電競列為正式的運動項目，扭轉社會觀感，讓台灣的遊戲產業在全世界發光

發熱。 

（十八）本院陳委員根德，鑑於政府今公布 8 月份失業率，預期將攀升

至逾 4.31%，讓失業率加消費者物價指數年增率的痛苦指數恐飆

破 7.73，比新加坡、香港、韓國高，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據統計，國人收入退回 1998 年水準，但物價漲超兇，瓦斯比 1998 年漲 2 倍、油漲 1 倍

。行政院主計總處今將公布上月失業率，預期將比 7 月 4.31%再攀升，加上消費者物價指數

年增率上月達 3.42%，兩者相加的痛苦指數恐飆破 7.73，遠高於新加坡 7.3、香港 6.9、南韓

4.2。 

二、輔仁大學商學研究所教授謝邦昌說：「所得不漲、物價上漲是台灣特有現象，國際間並不

常見。」主因是 13 年前國內面臨產業轉型西進，許多企業外移後，留下的產業發展面臨瓶

頸，薪資不跌也漲不上去；國內物價雖沒劇烈上漲，但每年漲個 2%、3%，累計 13 年也非

常可觀，才讓民眾感覺錢越來越薄。 

三、本席認為面對高物價、低所得等民眾抱怨及外界批評經濟成效不佳，要求行政院相關部會

在九月底前針對經濟動能推升提出具體行動方案，尤其經濟部應盡速規劃浮動電價構想及

具體作法，並在 2、3 個月內提出有效改革。 

（十九）本院陳委員根德，針對我國現有勞工政策中有關外勞規定實有

多項極需檢討，包括本勞與外勞薪資脫鉤、外勞員額限制等，

都應配合社會與產業需求調整，方能提振國內經濟景氣，特向

行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據媒體報導，新加坡副總理"尚曼達"在演講中曾經提到，如果新加坡限制外國人才進入本

國勞工市場，將導致競爭優勢喪失，重演「人才外流」、「平均薪資降低」的「台灣故事

」。對於外國將我們目前的勞工政策視為負面教材，實在讓人覺得丟臉。 

二、今年五月內閣改組前，當時的經建會副主委單驥，曾經表示勞委會「過度保護」國內員工

之下，使得現行法令限制重重，『根本挖不到國際優秀人才』！如果我們的一些制度再不

改善，造成企業不斷出走，失業率只會繼續攀升，這對國內勞工會是好消息嗎？ 

三、事實上，根據某人力銀行調查也發現，有 77.47%企業感覺到人才荒趨勢。企業正面臨高階

人才外流、基層技術人力缺乏兩極化問題。偏偏勞委會就是針對這些部分毫不願意鬆綁。 

四、今年三月份，行政院陳院長曾經打算配合自由經濟示範區，思考如何將薪資脫鉤「合理呈


