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戲大賞，並把電競列為正式的運動項目，扭轉社會觀感，讓台灣的遊戲產業在全世界發光

發熱。 

（十八）本院陳委員根德，鑑於政府今公布 8 月份失業率，預期將攀升

至逾 4.31%，讓失業率加消費者物價指數年增率的痛苦指數恐飆

破 7.73，比新加坡、香港、韓國高，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據統計，國人收入退回 1998 年水準，但物價漲超兇，瓦斯比 1998 年漲 2 倍、油漲 1 倍

。行政院主計總處今將公布上月失業率，預期將比 7 月 4.31%再攀升，加上消費者物價指數

年增率上月達 3.42%，兩者相加的痛苦指數恐飆破 7.73，遠高於新加坡 7.3、香港 6.9、南韓

4.2。 

二、輔仁大學商學研究所教授謝邦昌說：「所得不漲、物價上漲是台灣特有現象，國際間並不

常見。」主因是 13 年前國內面臨產業轉型西進，許多企業外移後，留下的產業發展面臨瓶

頸，薪資不跌也漲不上去；國內物價雖沒劇烈上漲，但每年漲個 2%、3%，累計 13 年也非

常可觀，才讓民眾感覺錢越來越薄。 

三、本席認為面對高物價、低所得等民眾抱怨及外界批評經濟成效不佳，要求行政院相關部會

在九月底前針對經濟動能推升提出具體行動方案，尤其經濟部應盡速規劃浮動電價構想及

具體作法，並在 2、3 個月內提出有效改革。 

（十九）本院陳委員根德，針對我國現有勞工政策中有關外勞規定實有

多項極需檢討，包括本勞與外勞薪資脫鉤、外勞員額限制等，

都應配合社會與產業需求調整，方能提振國內經濟景氣，特向

行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據媒體報導，新加坡副總理"尚曼達"在演講中曾經提到，如果新加坡限制外國人才進入本

國勞工市場，將導致競爭優勢喪失，重演「人才外流」、「平均薪資降低」的「台灣故事

」。對於外國將我們目前的勞工政策視為負面教材，實在讓人覺得丟臉。 

二、今年五月內閣改組前，當時的經建會副主委單驥，曾經表示勞委會「過度保護」國內員工

之下，使得現行法令限制重重，『根本挖不到國際優秀人才』！如果我們的一些制度再不

改善，造成企業不斷出走，失業率只會繼續攀升，這對國內勞工會是好消息嗎？ 

三、事實上，根據某人力銀行調查也發現，有 77.47%企業感覺到人才荒趨勢。企業正面臨高階

人才外流、基層技術人力缺乏兩極化問題。偏偏勞委會就是針對這些部分毫不願意鬆綁。 

四、今年三月份，行政院陳院長曾經打算配合自由經濟示範區，思考如何將薪資脫鉤「合理呈
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現」，這是一個值得研究的方向，但是勞委會表達反對本勞與外勞薪資脫鉤，勞委會主委

王如玄不惜以「下台」作為賭注也要抵抗「本外勞基本薪資」脫鉤。難道勞委會主委的意

見，可以凌駕其他部會的意見？ 

五、本席認為行政院經濟部、經建會等相關部門應該更有擔當一點，彈性進用外勞的構想是一

項進步，尤其在目前台灣經濟環境如此差的時候，更應該採取開放的政策，且不應該只討

論進用外勞比例，外勞與本勞薪資問題也應該要一併討論。 

六、勞委會主委在公開會議上說，新加坡、香港、韓國等國家外勞薪資皆高於我國，但是在向

各勞工輸出國仲介查詢後，新加坡外勞月薪約美金四五○元左右，相當於台幣一萬三千五

百元，看護工及幫傭約美金三百元左右，相等於台幣一萬元；香港外勞工資約美金五百元

左右，大約台幣一萬五千元；連外勞輸出國泰國，最近也開放引進緬甸勞工，他們給的月

薪約美金二五○元，台幣七千五百元而已。 

七、新加坡、香港的國民所得均高於我國甚多，但他們給予外勞的薪資，卻遠低於我國。這些

國家本國勞工薪資皆高於外勞甚多，就連泰國本地勞工月薪也有美金三五○元；我們卻從

來沒看到國際勞工組織出面譴責這些國家剝削外勞。反觀我國，外勞月薪約美金六三○元

，女傭看護約美金五三○元，遠遠高於國際行情。 

八、眾多製造業廠商要求外勞薪資和本國勞工脫鉤，主要原因在於我國生產的產品，絕大多數

都要外銷，其價格需與其他國家有所競爭，假如人力成本遠高於其他國家，我們的產品還

有競爭性嗎？ 

九、另外勞委會過度管制外勞、外傭的引進，目的在保障本勞的就業機會。但是本勞根本就不

願做外勞做的事。僱外勞照護動作不便的老人，只需 2 萬多元；而僱本勞每月 6 萬元都請

不到人；何況大多數僱主付不起 6 萬元。所以控制外勞人數的機制導致極多家庭的反感與

抱怨。工廠和工程公司也有類似不滿，缺工人卻請不到工人，外勞人數受限，造成工程進

度緩慢。 

十、若是本勞與外勞薪資脫鉤，調漲本勞最低薪資，相對來說資方的成本壓力就不會那麼大，

勞資雙方即能順利達成共識，創造雙贏。我們贊成維護外勞人權，但請同時顧慮到國內雇

主及勞工的工作權，否則廠商不願投資設廠，勞工失業率繼續攀升，皆非全民樂見。 

十一、本勞與外勞薪資脫鉤問題不單是勞工政策的問題，更是經濟政策的重要一環! 如果只是某

個部分單以本位主義用偏狹的立場來看待，犧牲的是台灣整體的利益，連帶的還會使原本

希望被保護的勞工團體受害! 行政院內相關各部會應該好好溝通，讓本勞薪資增加、外勞工

作權益得到保障，亦讓企業可以降低成本，增加國際競爭力，讓台灣在惡劣的國際經濟情

勢中，再一次突破，再一次起飛！ 

十二、以上爰請 貴院盡速針對前述問題深入了解並提出相關對策。 

（二十）本院陳委員根德，鑑於全球人口日漸老化，無論是富裕國或新

興經濟體，財政與醫療負擔愈來愈沉重，無可救藥的阿茲海默


