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品戕害兒少身心。 

（四）本院陳委員歐珀，針對宜蘭中興紙業公司五結土地活用及完結清

算時程，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、經濟部所屬中興紙業公司原規劃為竹科中興基地，國科會二度報院中止開發，行政院至今

仍未核定，致使土地閒置，浪費國家資源，請行政院加速處理，並將預定核定時程，函覆

本席。 

二、中興紙業公司 101 年編了 5 千 8 百萬元支付債務利息與清算進行相關費用、102 年又編列 5

千 2 百萬，一間無法為國家創造價值的國營公司，卻需投入大筆預算，形同浪費。 

三、中興紙業公司土地位於宜蘭縣菁華地段，縣政府為有效利用國家資產，為國家及地方創造

更大附加價值，於今年九月提出該廠五結土地短期利用及維護計畫，卻遭經濟部以「行政

院未核定」、「清算進行中」等理由駁回，「核定」、「清算」皆是行政流程，經濟部未

能積極思考，只思便利流程，以此卡住地方發展，無法為人民所接受，本席要求，行政院

應要求經濟部站在有效利用國家資產、創造更大附加價值之思維，重新評估此案，並將評

估結果函覆本席。 

四、宜蘭縣政府規劃於中興文創園區設置蔣渭水藝文中心，緬懷蔣渭水先生對台灣民主之貢獻

，文化部卻以台北市政府已於台北市大同警分局設置紀念館，未來將優先補助。兩者雖同

為紀念蔣渭水先生，惟其規劃、用途皆不一樣，怎可一併而論？宜蘭中興文創園區佔地廣

闊，除靜態之展示、座談，更可規劃動態藝文活動，提供各界較大且多元的選擇緬懷蔣渭

水先生，宜蘭縣政府過去以有限資源推廣文化活動之成績裴然，本席建請行政院要求文化

部，考量縣市政府過去執行之成果、場地利用規劃、縣市政府財政狀況，重新評估，並將

評估結果函覆本席。 

（五）本院許委員忠信，鑒於台灣的自來水為民生所必須，卻檢驗出壬

基酚、雙酚Ａ及塑化劑，雖此些環境賀爾蒙及塑化劑僅屬微量，

仍有部分超過歐盟標準值，可能對國人身體健康產生全面且嚴重

之影響，爰此，建請環保署儘速訂定飲用水禁用清單，及各項標

準，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、據調查，台灣的自來水檢驗出壬基酚、雙酚Ａ及塑化劑。以 2011 年而言，雙酚Ａ濃度最高

為基隆市新山淨水場「原水」濃度為 0.9ppb。而高雄的翁公園淨水場「原水」的壬基酚濃

度為 0.848ppb。歐盟對河川水體的壬基酚濃度建議標準則為 0.3ppb；塑化劑方面，新埔、
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寶山、芎林、鯉魚潭、新竹第一、湳雅等六個淨水場全檢出。DEHP（鄰苯二甲酸二酯）濃

度最高是芎林的 162.2ppb，BBP（鄰苯二甲酸丁基苯酯）則以湳雅 269ppb 最高。 

二、自來水為民生所必須，不論工業及家用，每日皆依賴自來水之供應，今水質遭此等環境荷

爾蒙及塑化劑汙染，將使兒童性早熟或生殖器官受損，且此等損害係以自來水為媒，亦將

造成全面性的災害，故對水質汙染之預防、濫測及禁止實屬重要任務，不容輕忽。環保署

應採取相應行動以保障國民健康，盡速列出禁用清單，並訂定飲用水之各項標準。 

（六）本院吳委員育昇，有鑑於行政院 10 月起首度將蘋果、甜桃、奇異

果等三種進口水果，為期兩個月調降關稅減半。但進口水果關稅

下降後，如果無法反應在價格上，將可能讓民眾享受不到關稅下

降的政策立意，更讓這項政策利多反變成進口商圖利的工具。因

此，本席呼籲行政院應查察水果價格是否確實有降價，同時應該

立即啟動消保會機制，查明水果商儲存水果的設備，是否有限量

囤積或是保持高價格囤貨的狀況，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、目前台灣的消費者物價指數以及痛苦指數皆高於新加坡跟香港，因為台灣連續幾個颱風跟

水災，使得蔬菜、水果價格高漲，導致消費者物價指數以及痛苦指數比其他國家高。 

二、實施蘋果、甜桃、奇異果等進口水果關稅減半後，如果衝擊台灣本土水果價格，行政院必

須進行嚴格的價格查察與分析，若對台灣本土水果產生排擠作用，應提出因應對策。 

三、若水果市場的價格沒有因為降稅政策變得更加活絡，調降再多的關稅都會變成業者囤積獲

利的工具，民眾享受不到利潤，又排擠到國內水果市場價格，行政院各相關部門的政策將

大打折扣。 

（七）本院吳委員育昇，有鑑於《性別工作平等法》從民國 91 年公布實

施迄今已經屆滿十年，依據行政院勞委會 9 月公佈 100 年性別勞

動統計，婦女勝任高階職務比例提高，兩性薪資差距縮小，惟兩

性同工同酬之政策目標尚未實現，此外，我國較其他先進國家的

「婦女勞動力參與率」，以及婦女重返職場比率偏低。再者，我

國已邁入高比率的新移民社會，更應強化外籍婦女的職場就業權

益，特向行政院提出質詢。 
 

說明： 

一、根據勞委會統計資料顯示，99 年我國女性受雇員工平均薪資，僅為男性之 80%。另外，根


